STATUT SOLE ZA RISANJE IN SLIKANJE

Na podlagi Zakona o visokem $olstvu, ustanovitvenega akta Sole za risanje in slikanje ter drugih veljavnih
predpisov Senat Sole za risanje in slikanje sprejme naslednjistatut.

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina statuta)
Ta statut ureja status, organizacijo, upravljanje, izvajanje visokoSolske dejavnosti, pravice in obveznosti
$tudentov ter zaposlenih, organe Sole za risanje in slikanje, njihova pooblastila ter druga vprasanja,
pomembna za delovanje Sole.

2. clen
(status zavoda)
Sola za risanje in slikanje (vnadaljnjem besedilu: Sola) je samostojni zasebni visoko3olski zavod,
ustanovljen za izvajanje visokoSolske izobrazevalne, umetniske, raziskovalne in strokovne dejavnosti.

Sola posluje vskladu z zakonom, ustanovitvenim aktom, tem statutom in drugimi splo§nimi akti.

3. ¢len
(ime in sedez)
Ime zavoda je Sola za risanje in slikanje.

Sedez zavoda je na UliciJozeta Jame 12, Ljubljana.

Studijska dejavnost se izvaja na Brnéi¢evi31, Ljubljana. Studijska dejavnost se lahko izvaja tudi drugod,
&e tako odlo¢ipristojniorgan Sole.

4. clen
(pravna osebnost)
Sola je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu vsvojem imenu in za svoj radun.

Za svoje obveznostiodgovarja z vsem svojim premozenjem.

5. ¢len
(simboli Sole)
Sola ima znak, peéat in celostno grafiéno podobo.

Njihovo obliko, uporabo in varovanje doloca poseben pravilnik.

6. clen
(jezik poslovanja)
Uradni jezik Sole je slovenski.
Studijski programialinjihovi delise lahko izvajajo tudiv tujem jeziku pod pogoji, doloéenimiz zakonom
in Studijskim programom.
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7. ¢len
(nacela delovanja)
Sola svoje poslanstvo uresni¢uje na na&elih:

e avtonomije visoko§olskega prostora,

e svobode umetni§kega ustvarjanja,

e akademske svobode,

e kakovostiizobrazevanja,

e sposStovanja ¢lovekovega dostojanstva,

e cenakostiin nediskriminacije,

o akademske integritete,

e odgovornega ravnanja z javnimiin zasebnimisredstvi,

e sodelovanja zdomadimiin mednarodnimiustanovami.

8. ¢len
(enakopravnost)
Sola zagotavlja enako obravnavo vseh §tudentov, zaposlenih in drugih sodelujo¢ih ne glede na spol,
narodnost, etni¢no pripadnost, jezik, veroizpoved, politi¢no ali drugo prepri¢anje, invalidnost, starost,
spolno usmerjenost ali katerokoli drugo osebno okoli§¢ino.

9. clen
(izrazi v statutu)
Izrazi, uporabljenivtem statutu vslovni¢nioblikimoskega spola, se uporabljajo kot nevtralniin veljajo
enako za vse osebe.

Izraz »$tudent«pomeniosebo, vpisano v §tudijski program Sole.
Izraz »semester« pomeniorganizacijsko obdobje izvajanja Studijskega programa, izraz »letnik«pa

Studijsko leto oziroma njegovustreznidel priprilagojenih oblikah izvajanja Studija.

10. ¢len
(splosni akti Sole)
Sola sprejema pravilnike, poslovnike, merila, kodekse in druge splo$ne akte, s katerimi podrobneje ureja
posamezna podrocja svojega delovanja.

Splo$ni akti Sole morajo biti vskladu z veljavno zakonodajo, ustanovitvenim aktom in tem statutom.

Pravilnike in druge splone akte Sole sprejema dekan, razen kadar zakon, ustanovitveniakt alita statut
dolo¢ajo, da posameznisplo$niakt sprejme Senat, Upravni odbor ali drug organ Sole.

Dekan skrbi za pripravo, usklajevanje, sprejem, objavo in izvajanje sploSnih aktoviz svoje pristojnosti.

Pripripravisplo$Snega akta lahko dekan pridobimnenje Senata, Upravnega odbora, komisije ali drugega
organa oziroma strokovnega telesa Sole, kadar je to glede na vsebino akta smiselno.

Poslovnike, ki urejajo na¢in dela posameznih organov Sole, sprejemajo ti organisami, razen e zakon,
ustanovitveniakt alita statut doloCajo drugace.

Splo$niakt zacne veljatina dan, dolo¢en vposameznem aktu, po njegoviobjavina nacin, ki ga dolo¢i
Sola.
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11. clen
(evidenca splosnih aktov)
Sola vodievidenco veljavnih splognih aktov.

Evidenca vsebuje najmanjnazivsploSnega akta, organ oziroma osebo, kiga je sprejela, datum sprejema,
datum zacetka veljavnostiter podatke o njegovih spremembah in dopolnitvah.

Za vodenje in azurnost evidence splosnih aktovskrbidekan oziroma oseba, ki jo za to pooblasti.

Veljavnisplo$niaktise objavijo oziroma so dostopni¢lanom akademske skupnostina nacin, ki
zagotavlja njihovo ustrezno seznanjenost znjihovo vsebino, ob upostevanju predpisovo varstvu osebnih
in drugih varovanih podatkov.

12. clen
(javnost dela)
Delo Sole je javno.

Sola javnost obve$¢a preko svoje spletne strani, uradnih objav, informacijskega sistema ter drugih
obi¢ajnih na¢inovobvescanja.

Priobjavljanju informacij se varujejo osebnipodatkiter drugi zaupnipodatkivskladu z veljavno
zakonodajo.

Il. POSLANSTVO, VIZIJA, VREDNOTE IN DEJAVNOST SOLE

13. ¢len
(poslanstvo Sole)
Poslanstvo Sole je izvajanje kakovostnega visoko§olskega izobrazevanja, umetni§kega ustvarjanja,
raziskovalnega in strokovnega dela na podro¢ju likovne umetnostiter sorodnih ustvarjalnih podrocjih.
Sola spodbuja razvojustvarjalnosti, kritiénega misljenja, umetniske odli¢nosti, interdisciplinarnega
sodelovanja, druzbene odgovornostiter vsezivljenjskega uc¢enja.

Sola prispeva k razvoju slovenske in mednarodne umetni$ke, kulturne in akademske skupnosti.

14. clen
(vizija Sole)
Vizija Sole je bitimednarodno prepoznaven visoko$olskizavod na podro¢ju likovne umetnosti, ki z
odlicnostjo pedagoskega, umetniSkega in raziskovalnega dela pomembno prispeva krazvoju umetnosti,
kulture in druzbe.

Sola svojo vizijo uresni¢uje z:

e razvojem kakovostnih §tudijskih programov;

e spodbujanjem umetniskega raziskovanja;

e vkljucevanjem sodobnih pedagoskih pristopov;

e povezovanjem zumetni$kim, kulturnim in gospodarskim okoljem;

e spodbujanjem ustvarjalnostiin inovativnosti.
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15. c¢len

(vrednote Sole)

Temeljne vrednote Sole so:

Sola opravlja visoko$olsko, raziskovalno, umetnisko in strokovno dejavnost vskladu z veljavno

akademska svoboda;

umetniSka odli¢nost;

ustvarjalnost;

strokovnost;

odgovornost;

akademska integriteta;

spostovanje ¢lovekovega dostojanstva;
sodelovanje;

odprtost;

vklju€evanje;

trajnostnirazvoj;

16. c¢len

(dejavnost Sole)

zakonodajo, ustanovitvenim aktom in tem statutom.

Sola izvaja zlasti:

Sola ima sedezna Ulici Jozeta Jame 12, Ljubljana. Studij se izvaja na Bm¢i¢evi31, Ljubljana. Sola izvaja
svojo dejavnost tudina drugih lokacijah, kadar je to potrebno za izvajanje Studijskih programov,

akreditirane Studijske programe prve in druge stopnje;
programe za izpopolnjevanje;

druge oblike vsezivljenjskega ucenja;

raziskovalno dejavnost;

umetni§ko dejavnost;

zaloznisko dejavnost;

razstavno dejavnost;

svetovalno in strokovno dejavnost;

druge dejavnosti, ki prispevajo kuresnicevanju njenega poslanstva.

17. ¢len

(nacin izvajanja dejavnosti)

raziskovalnega aliumetni§kega dela.

Posamezne oblike Studija in druge dejavnostise lahko izvajajo tudizuporabo sodobnih informacijskih in
komunikacijskih tehnologij, ¢e so izpolnjenipogoji, dolo¢eniz zakonom, akreditacijo Studijskega

programa in splo$nimi akti Sole.

Sola sodeluje z visokoSolskimizavodi, raziskovalnimiorganizacijami, kulturnimiustanovami, muzeji,
galerijami, nevladnimiorganizacijami, gospodarstvom in drugimipartnerjidoma ter v tujini.

18. c¢len

(sodelovanje z okoljem)
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Sodelovanje temeljina strokovnineodvisnosti, vzajemnem spos§tovanju, transparentnostiter skupnem
razvoju znanja in umetniSkega ustvarjanja.

19. clen
(trajnostni razvoj)
Sola prisvojem delovanju spodbuja trajnostnirazvojter odgovorno ravnanje znaravnimi, finanénimiin
informacijs kimi viri.
Nacela trajnostnega razvoja vkljucuje v §tudijski proces, raziskovalno in umetni§ko dejavnost ter pri
upravljanju svojih prostorovin opreme.

20. clen
(druzbena odgovornost)
Sola spodbuja odprt dialog z druzbo ter prispeva k razvoju umetnosti, kulture, ustvarjalnosti in kritiénega
misSljenja.
Posebno pozornost namenja dostopnostiznanja, vkljuéevanju razliénih druzbenih skupin, spostovanju
kulturne raznolikostiter varovanju kulturne dediscine.

21. clen
(razvoj in stratesSko nacrtovanje)
Sola svoje dolgoroéne cilje uresni¢uje na podlagi strategije razvoja.

Strategija razvoja doloca zlasti:

e razvojne cilje;

e kazalnike uspeSnosti;

e podrocja razvoja Studijske, raziskovalne in umetniSke dejavnosti;

e cilje internacionalizacije;

e razvojkakovosti;

e razvojkadrov;

e razvojinfrastrukture;

e druga razvojna podroé&ja, pomembna za uresni¢evanje poslanstva Sole.

e Strategijo razvoja sprejme Senat po predhodnem mnenju Upravnega odbora

Il. ORGANIZACIJA SOLE

22. ¢len
(organiziranost Sole)
Sola svojo dejavnost izvaja prek organizacijskih enot, ki zagotavljajo kakovostno izvajanje izobraZzevalne,
umetniske, raziskovalne in strokovne dejavnosti.

Organizacijske enote nimajo statusa pravne osebe, razen ¢e zakon aliustanovitveniakt doloc¢ata
drugace.

Organizacijske enote med sebojsodelujejo priuresni¢evanju poslanstva in razvojnih ciljev Sole.
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23. ¢len
(organizacijske enote)
Organizacijske enote Sole so zlasti:

e katedre;

e oddelki;

e tajniStvo;

e strokovne sluzbe;

e projektne in raziskovalne skupine;

e druge organizacijske enote, ustanovljene vskladu s tem statutom.

Organizacijske enote se ustanavljajo, spreminjajo aliukinjajo zaradiucinkovitega izvajanja dejavnosti
Sole.

24. ¢len
(ustanavljanje organizacijskih enot)
Organizacijske enote ustanovi, spremeniali ukine Senat na predlog dekana, ¢e zakon, ustanovitveniakt
alita statut ne dolo¢ajo drugace.

Akt o ustanovitvi dolo¢a zlasti:

e nazivorganizacijske enote;

e njene naloge;

e nacin vodenja;

e odgovornosti;

e nacin financiranja, kadar je to potrebno.

25. ¢len
(katedra)
Katedra je temeljna strokovna organizacijska enota Sole.

Katedra povezuje visokoSolske ucitelje, raziskovalce in druge sodelavce, kidelujejo na sorodnem
umetni§kem, strokovnem aliraziskovalnem podrocju.

Katedra:

e razvija strokovno podrocje;

e sodeluje pripripraviin posodabljanju $tudijskih programov;
e spremlja razvoj stroke;

o predlaga izboljSave pedagoSkega procesa;

e daje strokovna mnenja organom Sole;

e spodbuja raziskovalno in umetni§ko sodelovanje.

26. clen
(vodja katedre)
Katedro vodivodja katedre.

Vodjo katedre imenuje dekan po predhodnem mnenju ¢lanovkatedre.

Mandat vodje katedre traja Stiri leta.
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Vodja katedre je lahko ponovno imenovan.

27. ¢len
(oddelki)

Sola lahko ustanovi oddelke za posamezna strokovna, umetni§ka alirazvojna podro¢ja.

Oddelek:

koordinira izvajanje posameznega podrocja dela;
pripravlja razvojne predloge;

sodeluje pripripraviprojektov;

spremlja kakovost svojega podrocja delovanja;
opravlja druge naloge, dolo¢ene z aktom o ustanovitvi.

28. clen
(predstojnik oddelka)

Oddelek vodipredstojnik.

Predstojnika imenuje dekan za §tiriletni mandat.

Predstojnik odgovarja dekanu za zakonito, strokovno in u¢inkovito delo oddelka.

29. c¢len
(knjiznicna in informacijska podpora)

ey

ey

ey

elektronske informacijske vire;
dokumentacijsko podporo Studijskemu, raziskovalnemu in umetniSkemu delu;
podporo odprtiznanostiin odprtemu dostopu, kadar je to primerno.

cey .

pravilnikom oziroma drugim splo$nim aktom Sole.

30. ¢len
(tajnistvo)

TajniStvo opravlja upravne, organizacijske, kadrovske, pravne, finané¢ne in druge strokovne naloge.

Tajnistvo zagotavlja strokovno podporo organom Sole ter organizacijskim enotam.

TajniStvo voditajnik oziroma druga oseba, kijo za to pooblasti dekan.

31. clen

(strokovne sluzbe)

Sola organizira strokovne sluzbe za u¢inkovito izvajanje svoje dejavnosti.

Strokovne sluzbe lahko delujejo zlastina podrocjih:

Studijskih zadev;
kakovosti;
projektnega vodenja;
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e pravnih zadev;
e informacijskih sistemov;

e odnosovzjavnostmi.

32. clen
(projektne in raziskovalne skupine)
7Za izvajanje posameznih raziskovalnih, razvojnih, umetni$kih alimednarodnih projektovlahko Sola
ustanoviprojektne skupine.

33. clen
(informacijski sistem)
Sola uporablja enoten informacijskisistem za podporo:

e Studijskemu procesu;

e raziskovalniin umetniski dejavnosti;
e poslovanju;

e upravljanju kakovosti;

e vodenju evidenc.

Elektronsko poslovanje se izvaja vskladu z zakonodajo o elektronskem poslovanju, varstvu osebnih
podatkovter notranjimiakti Sole.

34. clen
(upravljanje dokumentarnega gradiva)
Sola vodiin hrani dokumentarno gradivo vskladu zzakonodajo ter praviliupravljanja dokumentacije.
Dokumentacija se lahko voditudivelektronskiobliki, ¢e so zagotovljeninjena celovitost, sledljivost,
varnost in dolgoro¢na hramba.

35. clen
(notranje sodelovanje)
Organizacijske enote so dolzne medsebojno sodelovati, siizmenjevatiinformacije ter usklajevatisvoje
delo.

Priizvajanju skupnih nalogso organizacijske enote dolzne ravnativskladu znaceli strokovnosti,
ucinkovitosti, odgovornostiin dobrega upravljanja.

36. clen
(organizacijski razvoj)
Sola redno spremlja ustreznost svoje organizacijske strukture.

Organizacijska struktura se prilagaja razvoju $tudijskih programov, raziskovalne in umetniske dejavnosti,
mednarodnega sodelovanja ter drugim razvojnim potrebam Sole.

Prispremembah organizacijske strukture se upoStevajo nacela racionalnosti, kakovosti,
transparentnostiin dolgoro¢ne vzdrznosti.
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IV. ORGANI SOLE

37. clen
(organi Sole)
Organisole so:
e dekan;
e senat;
e upravniodbor;
e akademskizbor;
e Studentskisvet.

Za obravnavo posameznih strokovnih vpraganjlahko organi Sole ustanovijo stalne alizadasne komisije
in druga delovna telesa.

38. clen

(nacela delovanja organov)
Organi Sole opravljajo svoje naloge samostojno, odgovorno in v okviru pristojnosti, dolo¢enih z
zakonom, ustanovitvenim aktom, tem statutom in drugimisplo§nimi akti Sole.
Organi Sole prisvojem delu zagotavljajo:
e zakonitost;
e strokovnost;
e transparentnost;
e odgovornost;
e varovanje javnega interesa;
e spostovanje akademske avtonomije.

Claniorganovmorajo priopravljanju svojih nalog ravnatinepristransko in se izogibatinasprotju
interesov.

39. ¢len
(polozaj dekana)
Dekan je poslovodniorgan, strokovni vodja in zakoniti zastopnik Sole.

Dekan vodidelo Sole, organizira njeno poslovanje ter skrbiza zakonitost njenega delovanja.
Dekan odgovarja za svoje delo vskladu z zakonom, ustanovitvenim aktom in tem statutom.
Dekana imenuje ustanovitel].

Mandat dekana traja Sest let. Po poteku mandata je ista oseba lahko ponovno imenovana.

40. clen
(pristojnosti dekana)
Dekan:

e predstavlja in zastopa Solo;
e vodiposlovanje Sole;
e skrbiza zakonitost dela;
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e izvrSuje sklepe senata in upravnega odbora;

e sprejema odlocitve s podrocja delovnih razmerij;
e podpisuje javne listine in druge akte;

e predlaga finan¢ninacdrt in program dela;

e poroca organom Sole o svojem delu;

Dekan opravlja tudinaslednje naloge:

o usklajuje izobrazevalno, umetnisko in drugo delo;

e podeljuje priznanja in nagrade Sole;

e sodeluje zorganiSole ter v okviru svojih pristojnostiskrbi za izvr§evanje njihovih zakonitih sklepov;

e opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, ustanovitvenim aktom in tem statutom.

e pripravlja, usklajuje in sprejema pravilnike ter druge splodne akte Sole vskladu z zakonom,
ustanovitvenim aktom in tem statutom;

e skrbiza objavo in izvajanje splo§nih aktoviz svoje pristojnosti;

e pripravlja oziroma zagotavlja pripravo predlogovsplo§nih aktov, katerih sprejem je v pristojnosti
Senata, Upravnega odbora ali drugega organa Sole;

e predlaga pristojnim organom sprejem, spremembo alidopolnitevsploSnih aktoviznjihove
pristojnosti.

41. clen
(prodekani)
Dekan lahko imenuje enega ali ve¢ prodekanov.
Prodekan pomaga dekanu priopravljanju njegovih nalogin opravlja naloge na podlagipisnega
pooblastila dekana.

Mandat prodekana je vezan na mandat dekana, ¢e sklep o imenovanju ne dolo¢a drugace.

42. clen
(polozaj Senata)
Senat je najvisji strokovniorgan Sole.

Senat odloc¢a o strokovnih, pedago§kih, umetniskih in raziskovalnih vpras§anjih v okviru svojih
pristojnosti.

43, clen
(sestava Senata)
Senat sestavljajo:

e dekan po svoji funkeiji;
e visoko$olskiuéitelji, izvoljeni tako, da so ustrezno zastopana strokovna in umetniska podro¢ja Sole;
predstavniki Studentskega sveta.

Senat ima osem ¢lanov. Sestavljajo ga dekan po svoji funkciji, visokoSolskiucitelji, izvoljeni tako, da so
ustrezno zastopana strokovna in umetnis$ka podro&ja Sole, ter predstavniki Studentskega sveta.
Predstavniki $tudentovimajo najmanjpetino ¢lanov Senata. Nacin izvolitve oziroma imenovanja ter
mandat ¢lanov Senata se podrobneje uredita s poslovnikom Senata.
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44. clen
(predsednik Senata)
Senat izmed svojih ¢lanovizvoli predsednika in namestnika predsednika.

Predsednik Senata:

e skrbiza izvajanje sklepov Senata;
e predstavlja Senat vrazmerju do drugih organov Sole;
e opravlja druge naloge, doloCene s poslovnikom Senata.

45. clen
(pristojnosti Senata)
Senat:

e sprejema statut in njegove spremembe;

e sprejema Studijske programe in njihove spremembe;

e sprejema strateSke dokumente s podrocja kakovosti;

e odloc¢a o izvolitvah vnazive;

e sprejema merila za izvolitve vnazive;

e sprejema samoevalvacijsko porocilo;

e sprejema Studijskikoledar;

e odloca o Studijskih zadevah, kadar tako dolo¢a zakon alisploSniakt;

e ustanavlja komisije in druga strokovna telesa;

e daje mnenja ustanovitelju vprimerih, dolo¢enih z zakonom aliustanovitvenim aktom;

e opravlja druge naloge, dolo¢ene zzakonom in tem statutom.

46. clen
(odlocanje Senata)
Senat odlo¢a na rednih in izrednih sejah.

Senat je sklepcen, Ce je navzoca vecina njegovih ¢lanov.
Senat sprejema sklepe z veéino glasovnavzocih ¢lanov, ¢e zakon alita statut ne dolo¢ata drugace.

Nacin dela Senata podrobneje dolo¢a poslovnik.

47. clen
(polozaj Upravnega odbora)
Upravniodbor je organ upravljanja Sole.
Upravniodbor skrbiza zakonito, gospodarno in u¢inkovito upravljanje premozenja ter financnega
poslovanja Sole.

48. clen
(pristojnosti Upravnega odbora)
Upravniodbor:
e sprejema finanéninacrt;
e sprejema letno porocilo in zaklju¢niracun;

spremlja finan¢no poslovanje;

e odlo¢a oupravljanju premozenja vskladu zustanovitvenim aktom;
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e daje soglasja, kadar je to doloceno s statutom;
e obravnava razvojna in investicijska vprasanja;

e opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, ustanovitvenim aktom in tem statutom.

49. clen
(Akademski zbor)
Akademskizbor sestavljajo visokoSolskiucitelji, raziskovalciin drugivisokoSolskisodelavci.

Predstavniki §tudentovsodelujejo pridelu Akademskega zbora vskladu zzakonom.

Akademski zbor:

e obravnava razvojna vpradanja Sole;

e daje mnenja Senatu in dekanu;

e razpravlja o kakovostipedagoskega, raziskovalnega in umetniSkega dela;
e opravlja druge naloge, doloCene s statutom.

50. clen
(Studentski svet)
Studentskisvet je predstavniskiorgan §tudentov.

Studentskisvet zastopa interese $tudentov ter sodeluje priupravljanju Sole.

Clane Studentskega sveta izvolijo §tudenti. Studentskisvet se konstituira samostojno, izmed svojih
¢lanovizvolipredsednika ter sam sklicuje in vodisvoje seje. Nacin izvolitve ¢lanov, mandatin nacin dela
dolo¢a poslovnik Studentskega sveta.

51. ¢len
(pristojnosti Studentskega sveta)
Studentskisvet:

daje mnenja o Studijskih vpra§anjih;

predlaga izbolj§ave Studijskega procesa;

imenuje predstavnike $tudentovvorgane in komisije Sole;
sodeluje prizagotavljanju kakovosti;

organizira dejavnostivinteresu Studentov;

opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in tem statutom.

52. ¢len
(stalne komisije)

Senat ustanovistalne komisije, zlasti:

Komisijo za Studijske zadeve;

Habilitacijsko komisijo;

Komisijo za kakovost;

Komisijo za raziskovalno in umetni§ko dejavnost;
Eti¢no komisijo;

druge komisije po potrebi.
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Sestava, mandat in nac¢in dela komisijse dolo¢ijo s poslovnikom Senata oziroma aktom o njihovi

ustanovitvi.

53. clen
(elektronsko odlocanje)
Organi Sole lahko odlo¢ajo tudina dopisnih ali elektronskih sejah, e je zagotovljena identifikacija
¢lanov, varnost glasovanja in sledljivost sprejetih odlo¢itev.

Podrobnej$inacin izvajanja elektronskih sejse dolocis poslovnikom posameznega organa.

V. STUDIJSKA DEJAVNOST

54. clen
(Studijska dejavnost)
Sola izvaja javnoveljavne visokogolske §tudijske programe prve in druge stopnje ter druge oblike
izobrazevanja vskladu z veljavno zakonodajo in akreditiranimi Studijskimi programi.

Studijska dejavnost obsega pedagosko, umetni§ko, raziskovalno in strokovno delo.

55. clen
(Studijski programi)
Studijski program dolo¢a zlasti:

cilje in kompetence programa,

pogoje za vpis,

predmetnik,

ucne izide,

nacin izvajanja $tudija,
obveznosti$tudentoyv,

nadin preverjanja in ocenjevanja znanja,
pogoje za napredovanje,

pogoje za dokoncanje $tudija,

strokovnioziroma znanstveninaslov, kise pridobipo zakljucku $tudija.

56. clen
(ucni jezik)
Studij poteka praviloma vslovenskem jeziku.

Posameznipredmetialideli$tudijskih programov se lahko izvajajo tudivtujem jeziku vskladu z
zakonom, akreditacijo Studijskega programa in odlocitvijo Senata.

57. clen
(Studijsko leto)
Studijsko leto traja od 1. oktobra do 30. septembra.

Studijskikoledar za posamezno §tudijsko leto sprejme Senat na predlog dekana.

Stran 13



58. clen
(oblike izvajanja Studija)
Sola lahko izvaja:

redni §tudij,
izredni Studij,
individualno prilagojene oblike Studija,
§tudijna daljavo oziroma kombinirane oblike §tudija, kadar to omogoca akreditirani §tudijski program.
Ne glede na obliko izvajanja morajo biti doseZeni enakiuéniizidi.
59. clen

(kreditni sistem)
Studijski programiso ovrednoteni po evropskem sistemu prenosa in zbiranja kreditnih to¢k (ECTS).

Obsegin razporeditev kreditnih to¢k se dolo¢ita vakreditiranem Studijskem programu.

60. clen
(vpis)
Pogojiza vpis se doloc¢ijo vStudijskem programu in razpisu za vpis.

Postopek vpisa se vodivskladu zzakonom in splo§nimi akti Sole.

61. clen
(priznavanje znanja)
Sola priznava predhodno pridobljeno znanje, kompetence in §tudijske obveznostiv skladu z zakonom,
merili za priznavanje in §tudijskim programom.

O priznavanju odlo¢a pristojna komisija.

62. clen
(mobilnost Studentov)
Sola omogo¢a vkljuéevanje tudentovvnacionalne in mednarodne programe mobilnosti.

Studentom se $tudijske obveznosti, opravljene na drugih visoko§olskih zavodih, priznajo vskladu z
veljavnimipredpisiin splo§nimiakti Sole.

63. clen
(prilagoditve studija)
Sola zagotavlja primerne prilagoditve §tudijskega procesa §tudentom s posebnimipotrebami,
$tudentom s posebnim statusom ter drugim §tudentom, kadar tako dolo¢ajo zakon ali splogniakti Sole.

Prilagoditve ne smejo posegativucéne izide Studijskega programa.
64. clen
(preverjanje in ocenjevanje znanja)

Znanje Studentovse preverja in ocenjuje z izpiti, seminarskiminalogami, projektnim delom, umetniskimi
predstavitvami, zagovoriin drugimi oblikamipreverjanja, dolo¢enimis $tudijskim programom.

Nacin preverjanja in ocenjevanja znanja podrobneje ureja Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja.
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65. clen
(uporaba digitalnih tehnologij in umetne inteligence)
Sola spodbuja odgovorno uporabo digitalnih tehnologij pri §tudiju, raziskovalnem in umetniskem delu.

Uporaba sistemovumetne inteligence je dovoljena, ¢e je skladna zuénimicilji, naceliakademske
integritete ter pravili, ki jih dolo¢i Sola.

Student je odgovoren za izvirmost oddanega dela tudi v primeru uporabe sistemovumetne inteligence.

66. clen
(zakljucek studija)
Student zaklju¢i§tudij, ko izpolnivse obveznosti, doloene s §tudijskim programom.

Po uspesno zakljuéenem $tudiju Sola izda diplomo in druge javne listine vskladu zzakonom.

67. clen
(vsezivljenjsko ucenje)
Sola lahko izvaja programe za izpopolnjevanje, strokovno usposabljanje, poletne $ole, delavnice,
mikrodokazila ter druge oblike vsezivljenjskega ucenja.

Pogoji za vkljuéitevin zakljuéek posameznega programa se doloéijo s programom in splo§nimi akti Sole.

VI. ZAGOTAVLIANIJE KAKOVOSTI

68. clen
(sistem zagotavljanja kakovosti)
Sola vzpostavlja, razvija in nenehno izbolj§uje notranjisistem zagotavljanja kakovostina vseh podroéjih
svojega delovanja.

Sistem kakovosti temeljina nacelih zakonitosti, odgovornosti, preglednosti, sodelovanja vseh
deleznikov, stalnega izboljSevanja ter akademske odlicnosti.

69. clen
(cilji sistema kakovosti)
Ciljisistema zagotavljanja kakovostiso zlasti:

zagotavljanje visoke kakovosti§tudijskih programoyv;
razvojumetni§ke, raziskovalne in strokovne dejavnosti;
izboljSevanje Studijskega procesa;

razvoj kompetenc Studentov;

zagotavljanje ustreznih pogojevza delo zaposlenih;
krepitevmednarodnega sodelovanja;

povecanje zaposljivosti diplomantov;

odgovorno upravljanje virov.
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70. clen
(komisija za kakovost)
Komisija za kakovost je stalno delovno telo Senata.

Komisijo sestavljajo predstavniki visokoSolskih uciteljev, sodelavcev, Studentovin drugih strokovnih
sluzb.

Sestavo, mandat in nac¢in dela komisije dolo¢a poslovnik Senata.

71. ¢len
(naloge Komisije za kakovost)
Komisija za kakovost zlasti:

spremlja izvajanje sistema kakovosti;
pripravlja predloge izboljsav;
spremlja izvajanje akcijskih nacrtov;
obravnava rezultate anket;
spremlja kazalnike uspes§nosti;
sodeluje pripripravisamoevalvacijskega porocila;
spremlja izvajanje priporocil zunanjih evalvacij.
72. clen

(samoevalvacija)
Sola najmanj enkrat letno izvede samoevalvacijo.

Samoevalvacija obsega zlasti:

pedagosko delo;

umetni§ko dejavnost;

raziskovalno dejavnost;

mednarodno sodelovanje;

delo strokovnih sluzb;

podporo Studentom;

materialne pogoje;

doseganje strateskih ciljev.

Na podlagiugotovitevse pripraviakcijskinaért izboljSav.
73. ¢len

(anketiranje in vklju¢evanje deleznikov)
Sola redno pridobiva mnenja:

Studentov;
diplomantov;
zaposlenih;

delodajalcev;
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partnerjeviz kulturnega in ustvarjalnega okolja.

Rezultatise uporabijo prirazvoju Studijskih programov in izbolj§evanju kakovosti.

74. ¢len
(kazalniki kakovosti)
Sola spremlja zlastinaslednje kazalnike:

uspesnost vpisa;

napredovanje Studentov;

uspesnost dokoncanja Studija;
zaposljivost diplomantov;
mednarodno mobilnost;

raziskovalno in umetni§ko uspesnost;
zadovoljstvo Studentov;

zadovoljstvo zaposlenih.

Kazalnikise spremljajo najmanjenkrat letno.

75. clen
(akcijski nacrt izboljSav)
Na podlagisamoevalvacije Senat sprejme akcijskinacrt izbolj$av.

Akcijskinacért doloca:
cilje;

ukrepe;

odgovorne osebe;
roke izvedbe;

nacin spremljanja izvedbe.

76. clen
(zunanja evalvacija)
Sola sodeluje vpostopkih zunanje evalvacije in akreditacije vskladu z veljavno zakonodajo.

Organi Sole so dolZni zagotavljati potrebne podatke, dokumentacijo in podporo priizvedbi postopkov
zunanje presoje kakovosti.

77. ¢len
(javnost kakovosti)
Temeljnidokumenti sistema kakovosti, samoevalvacijska porocila in povzetkiakcijskih na¢rtovse
objavijo na spletnistrani Sole, razen e vsebujejo varovane osebne alizaupne podatke.

78. clen
(kultura kakovosti)
Vsizaposleni, §tudentiin drugisodelujo&ipridelu Sole so dolzni prispevatik razvoju kulture kakovosti.
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Kultura kakovostitemeljina strokovnosti, odprtem dialogu, medsebojnem spostovanju, odgovornostiter
pripravljenostina stalno izbolj$evanje delovanja Sole.

VII. VISOKOSOLSKI UCITELJI, RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI

79. clen
(akademska skupnost)
Akademsko skupnost Sole sestavljajo visokogolski uéitelji, raziskovalci, strokovnisodelavci, drugi
zaposleniter Studenti.

Claniakademske skupnosti delujejo na naéelih akademske svobode, strokovne odli¢nosti,
medsebojnega spostovanja, odgovornostiin akademske integritete.

80. clen
(visokosolski ucitelji)
Visoko$olskiuciteljiizvajajo pedagosko, umetni§sko, raziskovalno in strokovno delo.

NazivivisokoSolskih uéiteljevse doloc¢ajo vskladu z zakonom in Merili za izvolitve vnazive Sole.

81. clen
(strokovni sodelavci)
Strokovnisodelavcisodelujejo priizvajanju pedagoSkega, umetniSkega, raziskovalnega in razvojnega
dela ter opravljajo druge naloge, potrebne za izvajanje $tudijskih programov.

Njihove pravice in obveznostise dolo&ijo zzakonom, pogodbo o zaposlitviin splo§nimi akti Sole.

82. ¢len
(izvolitve v nazive)
Postopkiizvolitve vnazive visokoSolskih uciteljevin sodelavcevpotekajo vskladu z zakonom, statutom
in Merili za izvolitve vnazive.

Merila morajo zagotavljati strokovnost, preglednost, enako obravnavo kandidatovin mednarodno

primerljivost.

83. clen
(pravice zaposlenih)
Visoko$olskiucitelji, raziskovalciin strokovnisodelavciimajo pravico do:

akademske svobode;

strokovnega razvoja;

raziskovalnega in umetniSkega ustvarjanja;

vklju¢evanja vdomace in mednarodne projekte;

izobrazevanja in usposabljanja;

sodelovanja priupravljanju Sole v okviru svojih pristojnosti.
84. clen

(obveznosti zaposlenih)
Zaposleniso dolzni:
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vestno opravljatisvoje naloge;

spostovatizakon, statut in druge splone akte Sole;
zagotavljati kakovost pedagoskega dela;
spostovatiakademsko integriteto;

varovatiosebne podatke in druge zaupne informacije;

skrbetiza ugled Sole.

85. clen
(strokovni razvoj)
Sola spodbuja stalno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih.

Zaposlenim omogoca vklju¢evanje vprograme usposabljanja, raziskovalne projekte, umetniske
rezidence, konference in druge oblike strokovnega razvoja.

86. clen
(pedagoska obveznost)
Pedagoska obveznost visokoSolskih uciteljevse dolo¢a vskladu z veljavno zakonodajo, akreditiranimi
$tudijskimiprogramiin splo§nimiakti Sole.
Pridolo¢anju pedagoske obveznostise upostevajo tudiumetni§ko, raziskovalno in razvojno delo ter
druge naloge, pomembne za izvajanje dejavnosti Sole.

87. clen
(ocenjevanje pedagoskega dela)
Kakovost pedagoskega dela se redno spremlja v okviru sistema zagotavljanja kakovosti.

Priocenjevanju se upoStevajo zlasti:
rezultati $tudentskih anket,
strokovnirazvojucitelja,

umetniskiin raziskovalni dosezki,
sodelovanje prirazvoju Studijskih programov,
prispevek k razvoju Sole.

Rezultatiocenjevanja se uporabljajo predvsem za izboljSevanje kakovostiin strokovnirazvoj zaposlenih.

88. clen
(gostujoci ucitelji in strokovnjaki)
Sola lahko k sodelovanju povabi domade alituje visoko3olske ugitelje, raziskovalce, umetnike in druge
strokovnjake.

Njihovo sodelovanje se uredis pogodbo oziroma drugim ustreznim pravnim aktom.

89. clen
(kodeks ravnanja)
Visoko§olski ugitelji, raziskovalciin strokovnisodelavciso dolzniravnativskladu s Kodeksom etike Sole.

Kodeks etike sprejme Senat.

Stran 19



90. clen
(priznanja zaposlenim)
Sola lahko zaposlenim podeljuje priznanja za izjemne pedagoske, umetniike, raziskovalne ali strokovne
dosezke.

Merila in postopek podeljevanja priznanjse dolo¢ijo s posebnim pravilnikom.

VIIl. RAZISKOVALNA, UMETNISKA IN RAZVOJNA DEJAVNOST

91. ¢len
(nacela raziskovalne in umetniske dejavnosti)
Raziskovalna, umetni§ka in razvojna dejavnost predstavljajo temeljno poslanstvo Sole terse izvajajo v
povezavizizobrazevalnim procesom.

Sola spodbuja ustvarjalnost, inovativnost, interdisciplinarnost ter svobodo umetniskega in
raziskovalnega dela.

92. clen
(cilji dejavnosti)
Sola razvija raziskovalno in umetni§ko dejavnost znamenom:

razvoja likovne umetnostiin sorodnih podro¢ij;
ustvarjanja novega znanja;

prenosa znanja vizobrazevalniproces;
povezovanja teorije in umetniSke prakse;
sodelovanja zdomacim in mednarodnim okoljem;

prispevanja h kulturnemu in druzbenemu razvoju.

93. ¢len
(nosilci dejavnosti)
Raziskovalno in umetnis§ko dejavnost izvajajo:

visokoS§olskiucitelji,
raziskovalci,
strokovnisodelavci,
Studenti,
gostujocistrokovnjaki,
drugisodelavciSole.

Sola spodbuja skupno sodelovanje zaposlenih in §tudentov priraziskovalnih in umetni§kih projektih.

94. clen
(raziskovalni in umetniski projekti)
Sola lahko samostojno aliskupajz drugimiorganizacijamiizvaja raziskovalne, razvojne in umetniske

projekte.
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Za posamezne projekte se dolo¢ijo vodja projekta, sodelujo¢i, finan¢ninacrt ter nacin spremljanja
izvajanja.

95. ¢len
(umetniska produkcija)
Sola spodbuja:

samostojne in skupinske razstave,
umetniSke rezidence,

delavnice,

simpozije,

kolonije,

javne predstavitve,

publikacije,

druge oblike umetniSkega ustvarjanja.

96. clen
(zalozniska dejavnost)
Sola lahko izdaja:

monografije,
ucbenike,
kataloge,
znanstvene in strokovne publikacije,
elektronske publikacije,
druga gradiva za potrebe izobrazevanja in raziskovanja.
Nacin izdajanja dolo¢a poseben pravilnik.
97. clen
(prenos znanja v prakso)

Sola spodbuja sodelovanje z galerijami, muzeji, kulturnimiustanovami, gospodarskimi druzbami,
nevladnimiorganizacijamiin drugimipartnerji.

Sodelovanje temeljina strokovnineodvisnostiter spoStovanju akademske svobode.

98. clen
(raziskovalna infrastruktura)
Sola zagotavlja pogoje za izvajanje raziskovalnega in umetniskega dela z zagotavljanjem ustreznih
prostorov, opreme, informacijskih virovin strokovne podpore v okviru svojih finanénih in organizacijskih
Zmoznosti.

99. clen
(rezultati raziskovalnega in umetniskega dela)
Rezultatiraziskovalnega in umetniSkega dela se predstavljajo vskladu znaceliodprte znanosti, varstva
intelektualne lastnine in varovanja zaupnih podatkov.
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Nacin objavljanja rezultatovse dolo¢is splo§nimiaktiSole.

100. clen
(vklju€evanje Studentov)
Sola spodbuja vkljuéevanje §tudentov vraziskovalno, razvojno in umetnisko delo.

Studentilahko sodelujejo pri projektih, razstavah, publikacijah, konferencah in drugih oblikah
strokovnega sodelovanja pod mentorstvom visokosolskih uciteljev aliraziskovalcev.

IX. MEDNARODNO SODELOVANIE

101. clen
(mednarodna usmerjenost)
Sola razvija in spodbuja mednarodno sodelovanje kot pomemben del svojega poslanstva.

Mednarodno sodelovanje obsega zlasti:

mobilnost §tudentovin zaposlenih;

skupne raziskovalne in umetniske projekte;

sodelovanje vmednarodnih mrezah;

organizacijo mednarodnih konferenc, razstav, delavnic in drugih strokovnih dogodkov;
razvoj skupnih ali dvojnih §tudijskih programov;

druge oblike mednarodnega akademskega sodelovanja.

102. clen
(mednarodni sporazumi)
Sola lahko sklepa sporazume o sodelovanju zdomag¢imi in tujimi visoko§olskimizavodi, raziskovalnimi
organizacijami, kulturnimiustanovami, javnimiinstitucijamiter drugimiorganizacijami.

Sporazume sklepa dekan, ¢e zakon, ustanovitveniakt alita statut ne dolo¢ajo drugace.

103. clen
(mobilnost Studentov)
Sola spodbuja vkljuéevanje §tudentov v programe mednarodne mobilnosti.

Studentilahko del $tudijskih obveznosti opravijo na partnerskih institucijah vskladu z veljavno
zakonodajo, Studijskim programom in medinstitucionalnimisporazumi.

Obveznosti, opravljene na partnerskiinstituciji, se priznajo vskladu s predhodno potrjenim $tudijskim
sporazumom in splo§nimiakti Sole.

104. ¢len
(mobilnost zaposlenih)
VisokoSolskiucitelji, raziskovalciin strokovnisodelavcise lahko vkljuujejo v programe mednarodne
mobilnostizaradipoucevanja, raziskovanja, strokovnega izpopolnjevanja aliumetniSkega ustvarjanja.

Sola spodbuja prenos pridobljenega znanja v pedagoski in raziskovalniproces.
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105. clen
(gostujoci profesorji in umetniki)
Sola lahko k sodelovanju povabi gostujoée profesorje, raziskovalce, umetnike in druge strokovnjake iz
Republike Slovenije alitujine.

Njihovo sodelovanje se uredis pogodbo oziroma drugim ustreznim pravnim aktom.

106. ¢len
(Studij v tujem jeziku)
Posameznipredmeti, modulialidrugideliStudijskega programa se lahko izvajajo v tujem jeziku pod
pogoji, dolo¢enimiz zakonom, akreditacijo Studijskega programa in odlocitvijo Senata.

Sola zagotavlja, da izvajanje $tudija v tujem jeziku ne zmanjiuje kakovosti$tudija v slovenskem jeziku.

107. clen
(mednarodni projekti)
Sola spodbuja sodelovanje vmednarodnih raziskovalnih, razvojnih, umetniskih in izobrazevalnih
projektih.
Za izvajanje projektov lahko ustanoviprojektne skupine in zagotoviadministrativno ter strokovno
podporo.

108. clen
(priznavanje tujega izobrazevanja)
Sola priznava v tujini opravljene §tudijske obveznosti ter tujim kandidatom priznava predhodno
pridobljeno izobrazevanje v skladu z zakonom, mednarodnimi pogodbamiin svojimisplo§nimiakti.

109. clen
(mednarodna prepoznavnost)
Sola spodbuja objavljanje raziskovalnih in umetniskih dosezkovvmednarodnem prostoru, sodelovanje
zaposlenih in Studentovna mednarodnih razstavah, konferencah in drugih strokovnih dogodkih ter krepi
svojo prepoznavnost vevropskem in SirSem mednarodnem visokoSolskem prostoru.

110. clen
(podpora mednarodnemu sodelovanju)
Sola zagotavlja organizacijsko in administrativno podporo mednarodnemu sodelovanju ter skrbi za
razvojmednarodnih partnerstev, svetovanje udelezencem mobilnostiin spremljanje uspesnosti
mednarodnih dejavnosti.

X. AKADEMSKA INTEGRITETA, ETIKA IN ODGOVORNA UPORABA UMETNE
INTELIGENCE

111. ¢len
(nacela akademske integritete)
Sola temeljina na¢elih akademske integritete, strokovne odli¢nosti, po§tenosti, odgovornosti,
neodvisnosti, spoStovanja ¢lovekovega dostojanstva ter svobode umetniSkega in raziskovalnega
ustvarjanja.
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Vsic¢laniakademske skupnostiso dolzniravnativskladu s teminaceli.

112. ¢len
(akademska postenost)
Studenti, visoko3olskiugitelji, raziskovalciin drugi sodelavcimorajo prisvojem delu zagotavljati
izvirnost, verodostojnost in preglednost.

Prepovedano je vsako ravnanje, ki pomenizavajanje glede avtorstva, rezultatovraziskovalnega ali
umetni§kega dela oziroma izpolnjevanja Studijskih obveznosti.

113. clen
(plagiatorstvo in druge krsitve)
Za kr$itevakademske integritete se Steje zlasti:

plagiatorstvo;

samoplagiatorstvo, kadar pomeninedovoljeno ponovno uporabo lastnega dela;
ponarejanje ali prirejanje podatkov;

nedovoljeno sodelovanje pripreverjanju znanja;

neupravi¢eno prisvajanje avtorstva;

druga dejanja, kinasprotujejo pravilom akademske poStenosti.

Podrobnej$a merila in postopkise dolo&ijo s Kodeksom etike in drugimisplo$nimiakti Sole.

114. ¢len
(odgovorna uporaba umetne inteligence)
Pristudijskem, raziskovalnem, umetniSkem in strokovnem delu je dovoljena uporaba sistemovumetne
inteligence, Ce:

je njihova uporaba skladna zuc¢nimi cilji oziroma ciljiraziskovalnega aliumetniSkega dela;

ne nadome§c¢a samostojnega ustvarjalnega prispevka avtorja;

ne pomenikr§itve akademske integritete;

je uporabljena pregledno, kadar to zahtevajo Studijski program, izvajalec predmeta alinarava dela.

Sola lahko s splo§nim aktom dolo&iprimere, vkaterih je uporaba sistemovumetne inteligence omejena
aliprepovedana.

115. ¢len
(avtorstvo in intelektualna lastnina)
Sola spostuje avtorske in druge pravice intelektualne lastnine.

Pravice na avtorskih delih se urejajo vskladu z zakonom, pogodbamiin splo§nimi akti Sole.

Priskupnem raziskovalnem aliumetniSkem delu se avtorstvo dolo¢ina podlagidejanskega
ustvarjalnega prispevka posameznikov.

116. clen
(eti¢no ravnanje)
Claniakademske skupnostiso dolzni:

spostovatic¢lovekovo dostojanstvo;
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ravnatinepristransko;
preprecevatidiskriminacijo in nadlegovanje;
spostovatizaupnost podatkov;
varovatiugled Sole;

odgovorno uporabljatijavna in zasebna sredstva.

117. ¢len
(nasprotje interesov)
Claniorganov Sole in zaposlenimorajo prisvojem delu prepredevatidejanska, potencialna in zaznana
nasprotja interesov.

O okolis¢inah, kibilahko vplivale na nepristransko odlo¢anje, so dolzninemudoma obvestiti pristojni
organ ter se izlo¢itiiz odlo¢anja, kadar to zahtevajo zakon, statut alisplo$niaktiSole.

118. ¢len
(Eticna komisija)

Senat ustanovi Eti¢no komisijo kot stalno strokovno telo.
Eti¢na komisija:
obravnava vprasanja akademske integritete;
daje mnenja o eti¢nih dilemah;
obravnava prijave domnevnih kr$itev eti¢nih nacel;
predlaga ukrepe za krepitev kulture akademske integritete.

Komisija ne odloca o disciplinski odgovornosti, razen ¢e zakon alidrug splosniakt dolo¢a drugace.

119. clen
(prijava nepravilnosti)
Sola omogoéa varno in zaupno prijavo domnevnih kritevakademske integritete, eti¢nih nagelali drugih
nepravilnosti.

Oseba, kiprijavo poda vdobriveri, zaraditega ne sme biti delezna povracilnih ukrepov.

Nacin obravnave prijavse podrobneje dolo¢is posebnim pravilnikom.

120. clen
(spodbujanje kulture integritete)
Sola spodbuja kulturo odgovornosti, odprtega dialoga, spostovanja ¢lovekovih pravic in akademske
posStenosti.

Vta namen organizira izobrazevanja, usposabljanja in druge aktivnosti za Studente, zaposlene in
sodelavce.
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XI. PREMOZENJE IN FINANCIRANJE

121. ¢len
(premozenje Sole)
PremozZenje Sole obsegajo nepremi¢nine, premiénine, finanéna sredstva, pravice intelektualne lastnine
ter drugo premozenje, s katerim Sola razpolaga vskladu z zakonom in ustanovitvenim aktom.

Sola upravlja svoje premozenje kot dober gospodar in ga uporablja za izvajanje svoje dejavnosti.

122. clen
(viri financiranja)
Sola pridobiva sredstva za svoje delovanje zlastiiz:

$olnin in drugih prispevkov za izobrazevanje;

sredsteviz drzavnega prorac¢una in prora¢unov lokalnih skupnosti, kadarje do njih upravicena;
raziskovalnih, razvojnih in umetniskih projektov;

domacih in mednarodnih razpisov;

donacij, daril in sponzorskih sredstev;

zalozniSke, svetovalne in druge strokovne dejavnosti;

drugih zakonitih virov.

123. clen
(uporaba sredstev)
Sredstva Sole se uporabljajo izkljuéno za izvajanje njenega poslanstva in dejavnosti.

Priporabisredstev Sola zagotavlja nagela zakonitosti, gospodarmosti, u¢inkovitosti, transparentnosti in
odgovornosti.

124. ¢len
(finan¢ni nacrt)
Sola sprejme letnifinanéninaért, ki dolo¢a naértovane prihodke, odhodke ter investicije.

Finanéninaért mora biti usklajen s strateskimi cilji Sole.

125. ¢len
(zakljucni racun in porocanje)
Po zaklju¢ku poslovnega leta Sola pripraviletno poro¢ilo in zaklju¢niradun vskladu z veljavnimi
predpisi.
Pristojniorganiobravnavajo poslovne rezultate ter sprejmejo ukrepe za nadaljnjirazvojin finanéno
stabilnost Sole.

126. clen
(upravljanje financnih tveganij)
Sola vzpostavlja ustrezne postopke za obvladovanje finan&nih, poslovnih in drugih tveganj, ki lahko
vplivajo na njeno delovanje.
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127. ¢len
(notranje financne kontrole)
Sola zagotavlja sistem notranjih finan&nih kontrol, ki omogo¢a zakonito, pregledno in sledljivo
upravljanje sredstev.

Na¢in izvajanja notranjih kontrolse dolo¢is splo§nimiaktiSole.

128. ¢len
(investicije)
Odlocitve o ve¢jih investicijah in razpolaganju s premozenjem sprejema pristojniorgan vskladu z

ustanovitvenim aktom in tem statutom.

Priinvesticijah se upostevajo dolgoro&nirazvojni cilji Sole.

129. clen
(donacije in sponzorstva)
Sola lahko sprejema donacije in sponzorska sredstva, ¢e njihovo sprejetje ne posega vnjeno akademsko
avtonomijo, neodvisnost ali integriteto.

Pogojisprejema donacijin sponzorstevse dolo¢ijo s posebnim pravilnikom.

130. clen
(odgovorno upravljanje premozenja)
Vsiorganiin zaposleni, kiupravljajo s premozenjem ali finanénimisredstvi Sole, so dolzniravnatiskrbno,
gospodamo in vskladu z veljavnimi predpisi ter notranjimi akti Sole.

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

131. clen
(uskladitev splosnih aktov)
Splo$ni akti Sole se uskladijo s tem statutom vrazumnem roku po za¢etku njegove veljavnosti.

Do uskladitve se uporabljajo dosedanjisploSniakti, kolikor niso vnasprotju zzakonom, ustanovitvenim

aktom alitem statutom.

132. ¢len
(prenehanje veljavnosti prejSnjega statuta)
Zdnem za&etka veljavnostitega statuta preneha veljati prej$njistatut Sole za risanje in slikanje.

133. clen
(zacetek veljavnosti)
Ta statut zaéne veljatinaslednjidan po objavina na&in, ki ga dolo&iSola.
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